STATUTEN

der CHILDREN'S HOPE SCHOOL
1. Name und Sitz

Unter dem Namen CHILDREN' S HOPE SCHOOL (nachfolgend CHS) besteht ein
gemeinniitziger Verein nach schweizerischem Recht im Sinne von ART. 60ff. ZGB.
Der Sitz von CHS befindet sich am Wohnsitz der Prisidentin, des Prisidenten,

Der Verein besteht auf unbeschriankte Dauer
2. Ziel und Zweck

CHS ist politisch und konfessionell neutral. Er verfolgt einen wohltitigen Zweck indem er
sich im Schul- und Gesundheitswesen engagiert. Er hat zum Ziel bediirftigen Kindern und
Jugendlichen primar in Kenia zu helfen, damit sie durch Ernahrung, Schulung und Einfithrung
in das Gesundheitswesen eine bessere Zukunft fiir sich und ihre Familien nachhaltig erlangen
konnen.

Samtliche Aktivititen der CHS werden vorgingig mit dem lokalen Team in Kenia
abgesprochen und vereinbart. Die Massnahmen werden unterstiitzt und kontrolliert.

CHS kann mit anderen Institutionen in diesem Tatigkeitsbereich zusammenarbeiten oder
Partnerschaften fiir bestimmte Aktivititen eingehen.

3. Organisation

Die Organe des Vereins sind:
- die Generalversammlung
- der Vorstand
- die Revisionsstelle

Die Mittel des Vereins bestehen aus den Beitrigen fiir Patenschaften von Einzel- oder
Firmenmitgliedern, Zuwendungen oder Vermichtnissen, dem Erlés aus den
Vereinsaktivititen und gegebenenfalls aus Subventionen von 6ffentlichen Stellen.

Die Mittel des Vereins sind ausschliesslich fiir die unter Ziel und Zweck genannten
Aktivititen bestimmt. Die Verwaltungskosten sind so gering als moglich zu halten.

4. Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft steht allen Personen oder Organisationen offen, die ein Interesse an der
Erreichung der in Art. 2 genannten Vereinszwecke haben.

Der Verein besteht aus:
= Patinnen/Paten

* Spendern

Patin/Pate wird, wer mindestens eine Jahrespatenschaft iibernimmt.




Spender wird, wer mindestens eine Zuwendung von CHF 50 pro Jahr leistet.

Im Rahmen der ihm zur Verfiigung stehenden Mittel zieht der Verein die
Herausgabe/Veroffentlichung eines Informationsblattes fur Mitglieder des Vereins sowie fur
interessierte Dritte in Betracht.

5. Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung bildet das oberste Organ des Vereins. Sie besteht aus allen
Mitgliedern des Vereins.

Der Vorstand beruft einmal jahrlich eine ordentliche Mitgliederversammlung ein. Diese hat
spatestens 6 Monate nach Abschluss des Vereinsjahres zu erfolgen. Die Einladungen an die
Mitglieder erfolgten schriftlich (Brief oder E-Mail) mindestens 20 Tage im Voraus unter der
Bekanntgabe der Traktanden. Antréige miissen mindestens 2 Wochen im Voraus beim
Vorstand eingetroffen sein. Uber Antrége, die nicht rechtzeitig angekundigt wurden, darf mit
2/3 Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten Beschluss gefasst werden.

Die Mitgliederversammlung ist fiir folgende Aufgaben zusténdig:

Umwandlung, Fusion oder Auflosung des Vereins
Wahl der Vorstandsmitglieder und der Revisionsstelle

1. Genehmigung des Jahresberichts

2. Genehmigung der Jahresrechnung

3, Entlastung des Vorstandes

4, Genehmigung des Budgets

5. Verabschiedung und Anderung der Statuten
6. Antrige der Mitglieder

7.

8.

Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfachem Mehr der anwesenden
Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt der /die Vorsitzende den Stichentscheid.

Fine ausserordentliche Mitgliederversammlung findet auf Einberufung des Vorstandes oder
auf Verlangen von einem Finftel der Mitglieder statt.

6. Vorstand

Der Vorstand ist fiir die Umsetzung und Ausfiihrung der Beschliisse der Generalversammlung
zustindig. Er leitet den Verein und ergreift alle nétigen Massnahmen, um den Vereinszweck
zu erreichen. Der Vorstand entscheidet in allen Fragen, die nicht ausdriicklich der
Mitgliederversammlung vorenthalten sind. ‘

Der Vorstand besteht aus mindestens finf Mitgliedern, die jeweils fiir ein Jahr von der
Mitgliederversammlung gewihlt werden. Der Vorstand konstituiert sich selbst. Der Vorstand
trifft sich so oft wie es die Geschifte des Vereins erfordern.

Die Vorstandsmitglieder arbeiten ehrenamtlich und werden fiir die Arbeit nicht entschadigt.
Reisen nach Kenia, auch wenn sie im Zusammenhang mit Koordinationsarbeiten stehen,
sowie die Kosten fiir die Unterkunft, werden durch die Vorstandsmitglieder personlich
finanziert.



Der Verein wird durch die Kollektivunterschrift von zwei Vorstandsmitgliedern verpflichtet.

Aufgaben des Vorstands:

1. Er ergreift die n6tigen Massnahmen zur Erreichung der Vereinszwecke

2. Er beruft ordentliche und ausserordentliche Mitgliederversammlungen ein

3. Erist verantwortlich fiir die Einhaltung der Statuten, das Verfassen von Reglementen
sowie die Verwaltung des Vereinsvermdgens

Er engagiert sich dafiir, CHS in der breiten Offentlichkeit bekannt zu machen

Er vertritt CHS gegeniiber Dritten

Er ist fiir die Buchfiihrung verantwortlich

Er erstellt den Jahresbericht, die Jahresrechnung und das Budget

Er ist Auskunftsstelle gegeniiber Mitgliedern und Dritten

NN R

7. Revisionsstelle

Die Revisionsstelle tiberpriift die Buchflihrung des Vereins und legt der Generalversammlung
einen Bericht vor. Sie besteht aus zwei von der Mitgliederversammlung gewihlten
Revisorinnen bzw. Revisoren.

8. Vereinsjahr

Das Vereinsjahr dauert vom 01. Mai bis 30. April.

9. Auflésung

Die Auflésung des Vereins wird von der Mitgliederversammlung beschlossen und erfordert
eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder. Im Falle einer Auflosung werden
Gewinn und Kapital einer wegen Gemeinniitzigkeit oder der Verfolgung &ffentlicher Zwecke
steuerbefreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz zugewendet.

10. Bekanntmachung

Mitteilungen an die Mitglieder erfolgen per Brief oder E-Mail an die im
Mitgliederverzeichnis aufgefiihrten Adressen.

Diese Statuten wurden von der Mitgliederversammlung am 4. September 2025 in
Strengelbach angenommen.
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Im Namen des Vereins '
Der|Prisident: Mattias Bran

Die Vertreter des Vereins
Die Vizeprisidentin:
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Die Buchhalterin: rista’ Wicki




